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Jamstalldhets- och likabehandlingsplan

Faststdlld av styrelsen, xx.xx.xxxx (prel.datum nov.2025)
Syftet med denna plan ar att ge aktorer i FSH:s verksamhet verktyg att beakta jamlikhet.

| hembygdsférbundets (FSH) verksamhet arbetar vi for ar att minska ojamlikhet och diskriminering samt framja
likabehandling, jamlikhet och kulturell mangfald. | all var verksamhet efterstravar vi att bemota alla
medlemmar, deltagare, fortroendevalda och anstallda jamlikt.

| diskrimineringslagen forbjuds diskriminering pa grund av alder, ursprung, nationalitet, sprak, religion,
Overtygelse, asikt, politisk verksamhet, fackforeningsverksamhet, familjeférhallanden, halsotillstand,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller ndagon annan omstandighet som galler den enskilde som person.

Diskriminering innebar att en person utan godtagbart skil behandlas sémre an en annan person pa grund av
hens personliga egenskaper.

FSH har nolltolerans mot alla former av diskriminering och trakasserier. Om sadant forekommer eller misstanks
forekomma ska det utredas, atgardas och motverkas.

Styrelsens ansvar
Styrelsen ansvarar for att jamlikhetsplanen utvarderas, uppfdljs och uppdateras. Alla fortroendevalda far en
introduktion till planen i borjan sitt mandat och planen gas igenom varje ar pa styrelsens konstituerande mote.

Alla anstallda far en introduktion till planen i borjan av sitt anstallningsforhallande.

Denna plan baserar sig pa:

Jamstalldhetslag 609/1986 (Finlex)
Diskrimineringslag 1325/2014 (Finlex)

Arbetsavtalslag 55/2001 (Finlex)



https://finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://finlex.fi/sv/lagstiftning/1986/609
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/2001/20010055?search%5Btype%5D=pika&search%5Bpika%5D=arbetsavtalslag

FSH:s verksamhet

I verksamheten och i evenemang arbetar FSH for att deltagandet och tillganglighet ska vara sa lattillgangligt
som mojligt for alla.

Vi tar i beaktande att informationen om evenemang och verksamhet nar alla intresserade, att informationen
meddelas i god tid och att den nar malgruppen.

| planeringen tar vi i beaktande vara medlemmars forslag och 6nskemal. Troskeln fér malgruppen for att delta i
evenemang ska vara lag. Personer med funktionsnedsattningar bade i arrangerandet och forverkligandet ska ha
mojlighet att meddela eventuella specialbehov och/eller eller 6vriga dnskemal.

All verksamheten och evenemang foljs aktivt efterat och utvarderas.

e | FSH:s kommunikation stravar vi efter att arbeta pa ett sadant satt att vi nar var malgrupp och att
informationen ar lattillganglig for alla.
Medlemsbrev skickas ut till alla medlemmar men publiceras dven pa webbplatsen.
Ovriga dokument som styr verksamheten publiceras likas& p& webbplatsen.

e Maedlemmar och fortroendevalda informeras om vad uppdraget innebar. Motestider anpassas sa att
det passar de flesta fortroendevalda eller deras ersattare kan delta.
Mojligheten att stélla upp i styrelseval kommuniceras tydligt at malgruppen. De fortroendevalda, bor
om mojligt foretrada de olika regionerna i Svenskfinland.

FSH som arbetsplats

FSH tillampar inget kollektivavtal men féljer arbetsavtalslagen. Under arbete ar personalprinciper, vilket ocksa
personalen informeras om. Diskussioner fors med anstéllda gallande arbetstider, flextider och distansarbete.
Anstallda riktar sig vid problem till styrelsen, preliminart till styrelseordférande.

Pa FSH uppmuntrar vi till en respektfull diskussion. Personalens trivsel &r viktig och den f6ljs upp och
utvarderas under aret.

e  For Anstillda vill FSH skapa en trivsam och fungerande arbetsplats dar det dr bra och motiverande att
jobba. Alla anstallda behandlas lika och ska tillsammans kunna utveckla arbetsplatsen och
arbetsmetoderna, sa att personalen stéder verksamheten pa basta satt.

Anstallda informeras ocksa om sina rattigheter och férmaner samt vart de kan vdnda sig vid problem.
Lonesattningen ar rattvis och jamlik.
Anstallda vet vart de ska vdnda sig i fall av diskriminering, mobbning eller trakasserier.

e Rekrytering gors 6ppet sa att arbetsplatsannonser gors tillgénglig i relevanta kanaler. | sjélva
rekryteringsprocessen behandlas alla jamlikt och intervjuer med arbetssékande ordnas sa att alla
sokande har en mojlighet att delta. Efter valet informeras alla sékande om resultatet.



