Plan for jamlikhet och likabehandling
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1. Inledning

Finlands svenska hembygdsforbund har atagit sig att framja likabehandling,
jamstalldhet och jamlikhet i all sin verksamhet. Enligt lagen far ingen diskrimineras pa
grund av alder, harkomst, nationalitet, sprak, religion, overtygelse, asikt, politisk
verksamhet, facklig verksamhet, familjerelationer, halsotillstand, funktionshinder,
sexuell laggning eller ndgon annan personlig egenskap. Lagen tillater dock

sarbehandling om det framjar likabehandling.

Foérbundets varderingar — Oppenhet, delaktighet, jAmlikhet, lokal forankring,
gemenskap och karlek till hembygden — stodjer dessa mal. Hembygdsforbundet verkar
for att fora vidare jamlikhets- och likabehandlingsprinciper som ar forenliga med dessa

varderingar.

2. Likabehandling inom Finlands svenska hembygdsférbund

Vi é@r en 6ppen organisation for alla

Hembygdsforbundet ar en organisation dar alla kan delta oberoende av bland annat
geografisk plats, nationalitet, utbildning, yrke, kon, sexuell laggning eller alder. Vi visar
mangfald i vart material och var kommunikation och ser mangfald som en styrka. Vi
verkar pa svenska for att framja och uppratthalla hembygdsrorelsen och
hembygdstraditionen i det svenska Finland. Var verksamhet valkomnar medlemmar
oavsett modersmal som ar beredda att verka for Finlands svenska hembygdsforbunds

malsattningar.

Vi ger utrymme at olika perspektiv, uppmuntrar deltagande och fragor av olika slag som
foljer Hembygdsférbundets mal och verksamhetsplan. Vi beaktar manniskors olika

behoy, till exempel olika kostbehov.



Vi bekampar diskriminering
Vivill vara en trygg miljo for alla. Vi ingriper mot oldmpligt beteende, krankande sprak
och diskriminering. Vi anvander de benamningar som de berdrda personerna foredrar

och uppmuntrar saklig och konstruktiv diskussion.

Vi stddjer integration och trivsel
En av vara strategiska malsattningar ar att starka manniskors relation till sin hembygd
och stodja etablering och trivsel overallt i forbundets verksamhetsomrade. Vi ndrmar

0ss manniskors olika bakgrund utan fordomar.

Tillganglighet och delaktighet
Vi stravar efter att all var kommunikation och verksamhet ar tillganglig och begriplig for
sa manga som mojligt. Vi anvander enkelt sprak och undviker onodig fackterminologi. Vi

informerar om tillgangligheten i vara lokaler.

Tillexempel ar personliga assistenter och assistanshundar valkomna till evenemang,
och vi uppmuntrar tillganglighetsforbattrande projekt for vara medlemsforeningar, till

exempeli planering av evenemang, utstallningar och museer.

3. Jamlikhet och rattvis behandling inom organisationen

Jamlik fordelning av roller och lika lon

Finlands svenska hembygdsforbund forbinder sig att erbjuda rattvisa arbetsvillkor och
loner for sin personal utan diskriminering. Jamlikheten géller ocksa for fortroendevalda,
talare vid evenemang och andra frivilliga aktorer. Vi stravar efter mangfald i alla typer av

uppdrag, alder, bakgrund och expertomraden.

Likabehandling i bidrag och priser
Nar vi beviljar bidrag och utmarkelser behandlas sd6kande pa ett rattvist och konsekvent

satt enligt goda praxis-principer och tydlig kommunikation om villkor och beslut.

Motverkande av olampligt bemodtande och hatprat



Finlands svenska hembygdsférbund motsatter sig all form av olampligt bemotande,
trakasserier, mobbning och hatprat bland anstallda inom organisationen,

fortroendevalda och medlemmarna inom forbundet.

Vi stravar efter fungerande kommunikation och d6msesidig dialog som forhindrar
forekomst av olampligt bemdotande, trakasserier och hatprat. Vi lyssnar, vardesatter

andras synpunkter och diskuterar tillsammans pa moten.

Professionellt beteende inom forbundet forebygger olampligt bemaotande. Vi tar ansvar
for gemensamma mal, arbete och prestationer. Vi agerar enligt ggmensamma regler,

instruktioner och tidsplaner och erbjuder samt efterfragar hjalp proaktivt.
Finlands svenska hembygdsforbund ar en trygg plats att verka i

Vi bemoter alla manniskor och fragor 6ppet, fordomsfritt och jamlikt. Olikhet &r en
rikedom.

Det ar tillatet att stalla fragor och att erkdnna okunskap.

Vivarnar om 6msesidigt fortroende. Vi lyssnar pa alla och respekterar allas perspektiv
samt satt att delta.

Vivarnar om en positiv atmosfar. Vi samtalar, berommer och uppmuntrar, utan att
glomma humorn. Vi ger aterkoppling pa ett konstruktivt satt.

Virespekterar allas personliga utrymme, integritet och sjalvbestammanderatt.

Vi har alla ansvar for att ingripa vid diskriminering samt oldmpligt beteende och

sprakbruk.



